Projet pédagogique. Camp d’été 2011 avec les freres SIM
Projet pédagogique du camp Jura 2011

De I'au dela des cimes a I'en deca des abimes

Prémanon, du 9 au 23 juillet 2011

1/ Le cadre

La congrégation des serviteurs de Jésus et de Marie, organisme reconnu d’utilité publique, propose
du 9 au 23 juillet 2011 un séjour de vacances type ACM, accueil avec hébergement, dans le Jura

(39).
® Profil du groupe :
16 adolescents garcons de 13 a 17 ans.

Encadrés par une équipe de 5 animateurs : 1 directeur stagiaire BAFD (Raphaél Duchon), 1 adjoint
titulaire BAFA (Louis Harle d’Ophove), 3 animateurs stagiaire BAFA (Diego Castaneda, Daniel

Dellecourt, Florin Constans ).
® Pour un programme d’activités bati autour d’une progression en 3 étapes :

1/ Du 9 au 14 juillet : découverte et familiarisation avec un nouvel environnement (Jura des

montagnes, Jura des lacs, Jura des plaines) et phase de cohésion.

Spéléologie, Via ferrata, initiation a la géographie de la région (Jura des lacs, des montagnes et de la
plaine), randonnée en montagne, découvertes de sites remarquables (cols, cascades, falaises de
calcaires, villages typiques, panoramas). Rencontres (berger, champion jurassien médaillé aux jeux

paralympiques, guide de moyenne montagne...) et veillées a theme.
11/ Du 15 au 17 juillet : en marche vers les cimes. L’effort et la vie en montagne.

2 jours de randonnée en moyenne montagne avec 1 nuit en refuge, découverte de la faune et de la
flore locales, marcher en groupe en moyenne montagne, et exploration d’un site naturel (ligne des

crétes du Jura frontalier, Cascade du Hérisson), sensibilisation a la vie en montagne.
111/ Du 18 au 23 juillet : le chemin intérieur. Intériorité et service. La montagne qui éléve I’dme.

Découverte du Jura suisse (région du lac Léman par le train de montagne), NYON haut centre
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culturel et religieux, journée de solitude et de service aupres d’une communauté dans la région du

Jura des plaines.

® Pour un prix de 500 euros par personne (prix indicatif, modulable selon les possibilités des

familles.

Il / intentions éducatives du directeur et de I’équipe
® Rappel du projet éducatif de I’organisateur :

Les Serviteurs de Jésus et de Marie sont une Congrégation religieuse d’obédience catholique,
reconnue d’utilité publique, ayant principalement pour vocation 1’éducation des jeunes et des
enfants et s’efforcant notamment de promouvoir une éducation intégrale de la personne, tant

physique, humaine, morale que spirituelle.
En ce sens, ce s€jour est pour aider les jeunes a construire leur personnalité autour de 5 axes :
® [ ’appropriation personnelle d’un patrimoine (naturel, historique, humain)

Découvrir la richesse naturelle (géologie, faune et flore) qui s’offre a voir dans différents
écosystemes (montagne, lac, plaine) et étre sensibilisé a la nécessité de protéger cet environnement,
a I’enjeu de sa préservation. S’immerger dans une période de I’Histoire (découverte de la période
géologique dite du « Jurassique ») en évoquant la mémoire des faits inscrite dans la roche et le
paysage : le jeune doit faire I’interaction entre ce qu'il voit et entend au cours de la visite et la
géographie. Découvrir le mode de vie montagnard et la richesse des traditions locales. Comprendre
I'émergence d'une identité régionale (réle du culte, de l'artisanat, de la position géographique) et son
positionnement face aux défis contemporains (paysage religieux et déchristianisation, fin de

l'industrie traditionnelle et avénement des technologies de pointe...)

® [a montagne, défi physique : valoriser la connaissance de ses aptitudes, de ses qualités et

limites physiques

Par la pratique de sports « a sensations » et d’une randonnée en moyenne montagne, étre capable
d’évaluer son potentiel physique, ses propres ressources et limites et faire I’expérience en montagne
de la nécessité de fonctionner a plusieurs. Re-découvrir nos rythmes fondamentaux (la place du
corps dans I’équilibre personnel), I’harmonie avec la nature qui nous entoure et nous €quilibre « par

le haut ».

® [a montagne, chemin pour I’ame : se laisser saisir et habiter par la beauté des paysages.
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Quels enseignements pour ma vie ?

Avant de monter, le jeune est invité¢ a descendre (spéléologie) : transposer cette descente en soi

méme pour y entrevoir 1'abime de notre personnalité et de ses ressources cachées.

Placer le jeune en situation de contemplation devant notamment des paysages de montagne. Se
poser les questions : qu’est ce que cela éveille en moi ? Ma place devant tant de beauté ? Comment

rester en situation d’émerveillement ?
® Apprentissage de I’intériorité :

Eveiller le jeune a la vie intérieure (introspection, relecture de vie) afin de favoriser I’indépendance

de jugement, la liberté dans ses appréciations et un comportement qui refléte une qualité d’ame.
® Du groupe a la communauté : vivre en fréres.

Apprendre a vivre en groupe et gotiter les joies de la vie communautaire. Savoir proposer et faire
valoir ses talents pour I’ensemble. Faire ’expérience d’une authentique vie fraternelle (entraide,

humour, écoute). Passer de « la communauté pour moi » a « moi pour la communauté ».

1l / Projet de fonctionnement
® Un groupe atypique :

Les 16 jeunes qui participent a notre séjour sont pour un bon nombre familiers de notre
communauté. Ils se connaissent pour la plupart et sont connus des animateurs, a la faveur d’activités
sur I’année notamment. Ce séjour a été volontairement congu pour eux, afin de renforcer les liens de

notre communion déja existants.
® Progression du séjour :

Les 3 phases du séjour ont été congues selon une progression du plus « extérieur » au plus
« intérieur ». Apres un temps de cohésion du groupe (au travers notamment d’activités sportives « a
sensation », d’une randonnée en moyenne montagne), les jeunes seront invités a réfléchir sur le sens
de leur vie, ce qui les rends heureux et a en rendre compte. L’organisation d’une journée de solitude

et d’un service devront les aider a répondre a ces questions et repartir avec un regard neuf.
® Profil de I’équipe d’animation, vie quotidienne :

Autant que possible, les animateurs accompagneront le groupe dans toutes les activités. On veillera

a l’intégration des différents prestataires au sein de 1’équipe d’animation, en distinguant avec soin
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les domaines de compétence et d’action. Seuls le directeur et 1’intendant pourront se séparer du

groupe la journée (jamais les deux ensembles).

Congu comme une communauté, notre groupe devra étre le lieu d’une authentique vie fraternelle.
On se référera a une regle de vie qui figurera dans le livret de camp distribué a chacun en insistant
sur nos exigences en ce qui concerne la qualité des relations personnelles (le respect et I’écoute en
priorité). Exposée lors de la premicre veillée de connaissance mutuelle, cette régle de vie sera
supposée connue de tous. Les sanctions éventuelles s’appliqueront dans le domaine du service du
groupe (intendance, rangement), dans la suppression d’une activité ou d’un quartier libre (jeune
confié aux animateurs). En dernier ressort et pour des motifs trés précis spécifiés dans la régle de
vie (violence, usage de stupéfiants, vol et dégradations lourdes volontaires, comportements
dangereux), un jeune pourra étre exclu du séjour et raccompagné chez ses parents par un

accompagnateur.

L’implication des jeunes sera favorisée par un fonctionnement en 3 équipes (service de table,
préparation des repas-vaisselle, animation des veillées) qui tourneront quotidiennement. Le livret
remis en début de camp permettra a chacun de suivre notre progression, de s’informer sur la
géographie, I’histoire et la culture de la région. Des pages seront notamment consacrées aux regles

de sécurité¢ (numéros d’alerte, adresses, conduite a tenir en cas de perte...)
Selon la phase du séjour, les horaires seront adaptées.

® Une journée type :
Lever libre et petit déjeuner en self.

9 h : temps de célébration en commun dans un lieu proche, présentation dynamique de la journée et

préparation des affaires du jour (petit sac).

10 h—12 h 15 : activité

12 h 30— 13 h 30 : temps d’hygiéne et repas.

13h 30— 14 h:15 : temps de repos.

14 h 30- 17 h 30 : activité (gotuter inclus)

17 h 30 — 18 h : douche et toilette perso. Infirmerie ouverte.
18 h— 19 h : temps libre

19 h : repas
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21 h: veillée
22 h 30 — 22 h 45 : relecture en commun de la journée
23 h 00 : extinction des feux
NB : certains offices religieux seront inclus dans I’emploi du temps selon des horaires variables.
® Organisation :

Le lever : le jeune gere lui-méme le temps du lever et son petit déjeuner étant informé de 1’horaire
« butoir » du premier rendez vous du matin. Un animateur veillera cependant au bon déroulement

de cette progression afin de respecter nos impératifs horaires.

Le coucher : la veillé se terminera par un court temps libre qui précédera I’extinction des feux. Le

silence sera exigé aprés 23 h. Un animateur sera le référent pour la nuit.

L’accueil durant le séjour : Nous serons donc logés dans le chalet « refuge de la Fourniére » qui
remplit les conditions d’agrément ddjs. Une participation sera demandée aux jeunes (équipes de
travail) dans D’entretien des locaux (ménage des chambres, sanitaires et lieux communs). A
I’occasion du séjour, nous proposerons aux jeunes une nuit a la belle étoile (en fonction du temps),

a proximité du chalet ou toilettes, douches et cuisine seront a notre disposition.

Les repas : Le chalet dispose d’une cuisine équipée. Un repas chaud (déjeuner ou diner) sera
quotidiennement assuré. A ’occasion, il sera distribué des pique- niques (exclusivement le midi)
lorsque des activités sont prévues sur plus d’une demi-journée (activités sportives, randonnée,
visites et quartier libre). Dans ce cas, nous aurons dans nos véhicules des glacieres qui contiendront
les produits frais du midi. L’ intendant aura un véhicule a lui qui lui permettra d’étre autonome pour
ses courses. Pour la préparation et le service des repas, il sera aidé d’une équipe qui tournera

quotidiennement.

L’hygiéne : compte tenu des activités, il est prévu une douche et toilette intégrale par jour avant le
diner. A cette occasion sera mise en place une « infirmerie ouverte ». Nous serons particulierement
vigilants sur les risques liés a une mauvaise hydratation et a une intoxication alimentaire

(désinfection systématique des mains dans la préparation et le temps des repas).

Le repos : aprés chaque repas de midi, il sera laissé aux jeunes un temps de récupération. Les
animateurs veilleront a ce qu’il soit respecté, laissant la possibilité aux jeunes d’un repos en

chambre ou de se retrouver en petits groupes mais en respectant un certain silence. Aprés des
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activités soutenues (randonnée, escalade...), le temps de repos sera plus conséquent. Il est prévu en
milieu de camp une journée de pause au chalet pendant laquelle seront proposées des ateliers

éducatifs.

Le culte : la montagne ¢léve I’ame. Et si la beauté de la nature parle de soi, nous aiderons les jeunes
a passer de la Créature au Créateur, en insistant notamment sur la relation vivante que chacun peut
entretenir avec Dieu. C’est pourquoi nous proposerons chaque jour des temps de méditation
biblique, de priére personnelle et de relecture de vie. L’équipe d’animation célébrera la messe
quotidienne qui sera facultative pour les jeunes. Ceux-ci en seront toutefois informés pour pouvoir

se joindre a la célébration.

Consignes de sécurité : avant le séjour, les jeunes auront été sensibilisés aux risques d’un
comportement provocateur et irrespectueux envers les animateurs et les autres participants ainsi que
des sanctions encourues. Le directeur et son adjoint auront consacré une semaine en mars pour
reconnaitre les lieux d’habitation les sites visités, les trajets, les hopitaux, pharmacies et médecins
sur place. Il aura également rencontré les différents prestataires et aura vu avec eux en détail les

consignes de sécurité. Elles seront rappelées avant chaque activité.

Chaque jeune sera muni en permanence de son livret de camp ou figureront les consignes et

conduites a tenir en cas de probléme.

IV / Modalités de fonctionnement de I’équipe d’animation
® Le directeur (Fr. Raphagl) :

Il est le responsable légal du séjour. C’est lui qui assurera la coordination du groupe avec les
différents prestataires (guide, BE sportifs). Il est responsable du lien avec les parents (téléphone
d’alerte, alimentation du site internet). Il est garant de I'équilibre des journées, de la bonne

ambiance du groupe et de la prise en compte de l'avis de chacun.

Comme prétre, il assurera I’animation des offices, des temps d’intériorité et, en collaboration avec
I’équipe d’animation, des temps d’enseignements. Il pourra prévoir des temps de rencontre
personnels. C’est lui qui est responsable de I’organisation de la liturgie (valise chapelle, choix de
lecteurs et de servants d’autel). En tant que musicien, il choisira les chants et refrains qui

accompagneront tous les moments de célébration de la journée (bénédicités, louange, messe...)
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® [ ’adjoint (Fr. Charles de Jésus) :
I1 assurera l'autorité « de fonctionnement » pendant le séjour.

Il veillera a la bonne transmission des consignes aupres des animateurs et des jeunes et a la
« remontée » des doléances des jeunes.

I1 assurera le fonctionnement et la répartition quotidienne des différents services (3 équipes), ainsi
que la coordination des activités, enseignements et temps de repos. Il veillera a ce que chacun soit
opérationnel en fonction du programme prévu (confection des sacs...), a ne perdre personne

(comptage systématique) et a ce que chacun s'investisse dans la vie du séjour.

Enfin, Il gérera les comptes du s¢jour. C’est sous sa responsabilité que s’opéreront les réglements

des différents prestataires. Il aura un droit de regard sur les dépenses des jeunes (quartier libre...)
® L'intendant (Fr Diego) :

C’est lui qui sera I’intendant du séjour. Il sera aidé d'un animateur (Florin). Avant le séjour, il
fournira une liste détaillée des menus congue en collaboration avec le directeur. Il travaillera en lien
avec le directeur pour notre approvisionnement quotidien (liste détaillée des courses de la veille
pour le lendemain selon les activités, préparation anticipée des pique-niques). A ’occasion des
sorties (randonnées, visites) Il veillera a déposer les pains de glace des glacieres la veille, a préparer

les repas en lien avec I’équipe de service.
® [ ’animateur assistant sanitaire (Daniel) :

Il collectera et gardera un fichier en double de toutes les fiches sanitaires (le directeur ayant
I’original). Il travaillera en collaboration étroite avec le directeur pour prévoir les risques éventuels
de la journée selon les activités et préparer la trousse de secours en conséquence ainsi que
sensibiliser le groupe. Il est responsable du « sac pharmacie » qui nous accompagnera au quotidien.
I1 surveillera plus particulicrement les traitements éventuels des jeunes, s’assurant des prises de

médicament notamment.

Il assurera « I’infirmerie ouverte » chaque jour au moment de la toilette personnelle. Chaque jeune
aura recu avant le séjour une liste de produits pour la confection d’une trousse personnelle (créme

protectrice, pansements...).
® Réunions :

Avant le séjour, 1’équipe d’animation se retrouvera 3 fois pour faire le point du programme, des
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différentes opérations de financement et affiner I’ensemble du projet pédagogique. Le directeur aura

soin de I’informer de sa correspondance avec les prestataires (logement et activités) et les parents.

Pendant le séjour, les animateurs se retrouveront chaque soir pour une réunion bilan de la journée,

et pour fixer les orientations du lendemain.

Apreés le séjour, 1’équipe d’animation se retrouvera pour faire le bilan suivi d’un compte rendu
écrit.
® Relations avec les parents :

Avant le séjour, 2 courriers auront été envoy€s aux parents pour les informer du programme, du
colt, de I’esprit du séjour et des modalités pratiques (liste d’affaires, points de rendez-vous)... Ils
pourront se référer librement au projet pédagogique en ligne sur internet 1 mois avant le début du
séjour.

Pendant le séjour, nous proposerons autant que possible de mettre en ligne sur le site un résumé de

la journée et des photos. 1 numéro d’urgence (portable du directeur) sera a leur disposition.

Les parents disposeront du programme détaillé de nos activités ou figureront les coordonnées
précises des différents lieux d’accueil. Nous insisterons toutefois sur le caracteére exceptionnel

(raisons graves) des appels.

Apreés le séjour, nous proposerons aux parents qui habitent a proximité de nos maisons une « soirée

retour de camp » ou seront proposées un repas, une exposition photos et des témoignages de jeunes.
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